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LICEO STATALE “AUGUSTO MONTI” 

SCIENTIFICO - CLASSICO – LINGUISTICO – SCIENZE UMANE 

Via M. Montessori n. 2 - 10023 C H I E R I (TO) 

Cod. MIUR TOPS18000P – C.F. 82001550019 – C.U.U. UF61DH 

Tel. 011.942.20.04 – 011.941.48.16 

TOPS18000P@istruzione.it - TOPS18000P@pec.istruzione.it www.liceomonti.edu.it  

 

Ai Revisori dei Conti 

Dott.ssa Leoni Pieruccia 

Dott. ssa Viara Carlotta 

All’ARAN 

Al CNEL  
 
OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria inerente l’ipotesi di contrattazione integrativa di  

        istituto dell’Anno Scolastico 2020/2021 
 

PREMESSA 

 
La presente relazione tecnico-finanziaria viene redatta allo scopo di quantificare le risorse 
accessorie e i relativi costi da sostenere per il personale docente e ATA dell’istituto, ai sensi 
dell’articolo 40, comma 3-sexies-del d.lgs. 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 54, comma 1 
del d.lgs. n° 150 del 27/10/2009, da allegare alla contrattazione d’istituto per l’anno scolastico 
2019/20. 
L’ art. 40 bis del d.lgs. 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del d.lgs. n° 150 del 27/10/2009, 
prevede che Il controllo sulla compatibilità' dei costi della contrattazione collettiva integrativa, con i 
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento 
alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti 
accessori, sia effettuato dal Collegio dei revisori dei conti, organo di controllo previsto 
dall’ordinamento scolastico. 
Tutto ciò premesso 
 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 
 
VISTO  il CCNL 19 aprile 2018 comparto Istruzione e Ricerca; 
VISTO  il CCNL del 29/11/2007 comparto scuola; 
VISTE   le sequenze contrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008; 
VISTO  il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., in particolare gli artt. da 40 a 50; 
VISTA  la circolare MEF n.25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati; 
VISTA  l’ipotesi di CCNI concernente il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” del 

31 agosto 2020; 
VISTA la comunicazione MIUR nota prot. n 23072 del 30/09/2020 a mezzo della quale è 

stato comunicato l’ammontare delle risorse assegnate per i fondi MOF a.s. corrente 
e richiamato il proprio documento con il quale è stata comunicata al Dirigente 
scolastico la quantificazione delle risorse finanziarie disponibili per la contrattazione 
integrativa dell’a.s. corrente; 

VISTE le economie risultanti dal cedolino unico relative all’a.s. 2019/2020; 
VISTE le delibere del Collegio Docenti n. 12/20-21 del 27/10/2020 e del Consiglio d’Istituto 

n. 24/2020 del 27/10/2020 di aggiornamento al P.T.O.F.; 
VISTA  l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 22/03/2021; 
 

REDIGE 

la presente relazione tecnico-finanziaria a corredo dell’ipotesi di contrattazione integrativa richiamata 
nelle premesse, come segue: 
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MODULO I  
COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 
Il modulo si compone di 3 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi accessori, 
da sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme 
contrattuali consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore 
di sostituzione per docenti assenti per brevi periodi relative all’anno scolastico 2020/2021) e da 
risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni successivi (economie anni 
precedenti su fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di 
sostituzione per docenti assenti per brevi periodi). 
 

SEZIONE I 
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per il corrente anno scolastico 
sono determinate come segue: 
 

Descrizione 

Risorse anno 

scolastico corrente 

(lordo dipendente) 

Risorse anno 

scolastico 

corrente  

(lordo Stato) 

Fondo dell’Istituzione Scolastica  € 53.498,00 € 70.991,85 

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 3.548,48 € 4.708,83 

Incarichi specifici al personale ATA € 3.082,31 € 4.090,23 

Ore di sostituzione docenti € 3.261,57 € 4.328,10 

Attività complementari di educazione fisica € 3.352,37 € 4.448,59 

Assegnazioni relative ai progetti per le aree a rischio € 1.180,26 € 1.566,21 

Turni notturni e festivi personale educativo e ATA € 0,00 € 0,00 

Valorizzazione personale scolastico € 13.686,16 € 18.161,53 

TOTALE € 81.609,15 € 108.295,34 

 
SEZIONE II 

Risorse Variabili  
 

Descrizione 

Risorse anno 

scolastico 

corrente (lordo 

dipendente) 

Risorse anno 

scolastico 

corrente 

(lordo Stato) 

Economie FIS 2019/2020 - cap. 2549/05 (comprese Funzioni 

Strumentali, Incarichi Specifici A.T.A., Aree a Rischio, Turni 

notturni e Festivi) 

€ 2.061,58 € 2.735,72 

Economie Ore eccedenti 2019/2020 - cap. 2549/06  € 13,68 € 18,15 

Economie Attività di Educazione Fisica 2019/2020 - cap 2549/12 € 2.223,64 € 2.950,77 

Econimie Valorizzazione del personale scolastico 2019/20 - cap. 

2549/13 
€ 0,44 € 0,58 

Finanziamenti relativi a progetti nazionali e comunitari (economie 

+ assegnazioni a.s. corrente) 
€ 0,00 € 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO € 4.299,34 € 5.705,22 
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Finanziamenti PTCO (ex alternanza scuola lavoro, comprensivo di 

economie).  
€ 9.157,05 € 12.151,41 

 
SEZIONE III 

DECURTAZIONI DEL FONDO 
Non sono previste decurtazioni 

 
SEZIONE IV 

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 
 

Descrizione 

Risorse anno 

scolastico 

corrente  

(lordo 

dipendente) 

Risorse anno 

scolastico 

corrente 

(lordo Stato) 

TOTALE DELLE RISORSE FISSE € 81.609,15 € 108.295,34 

TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI € 4.299,34 € 5.705,22 

TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A 
CERTIFICAZIONE 

€ 85.908,49 € 114.000,57 

   

Finanziamenti PTCO (ex alternanza scuola lavoro, 

comprensivo di economie).  
€ 9.157,05 € 12.151,41 

 
 

SEZIONE V 
RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO:  

Non previste 
 
 

MODULO II 
DEFINIZIONE POSTE DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA 
 

SEZIONE I 
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 

specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione 
 

 
 

Descrizione 

Risorse anno 

scolastico corrente  

(lordo dipendente) 

Risorse anno 

scolastico corrente  

(lordo Stato) 

Compenso quota variabile dell'indennità del 

D.S.G.A. 
€ 4.290,00 € 5.692,83 

Compenso per il sostituto del D.S.G.A. € 573,60 € 761,17 

Ore eccedenti € 3.261,57 € 4.328,10 

TOTALE COMPLESSIVO € 8.125,17 € 10.782,10 
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SEZIONE II 
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

Finalizzazioni 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative 
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in 
correlazione con il PTOF.  
Si premette che, in contrattazione – prima di procedere alla ripartizione delle risorse disponibili tra 
la parte docente e quella ATA – è stato deciso di prelevare a monte con contestuale assegnazione: 
 

PRELIEVI A MONTE - FINALIZZAZIONE PARTE COMUNE 

Descrizione 

Risorse anno scolastico 

corrente  

(lordo dipendente) 

Risorse anno scolastico 

corrente (lordo Stato) 

Prelievi da FIS 

Collaboratori del Dirigente Scolastico € 2.000,00 € 2.654,00 

Straordinario ATA € 3.567,50 € 4.734,07 

Corsi di sostegno/recupero € 16.500,00 € 21.895,50 

Fondo di riserva € 563,32 € 747,53 

Totale prelievi da FIS € 22.630,82 € 30.031,10 

Prelievi dal fondo per la valorizzazione del personale scolastico 

Docenti - Maggior  impegno PAI 

settembre 2020 
€ 3.500,00 € 4.644,50 

Docenti - Accoglienza e vigilanza 

ingresso studenti 
€ 2.500,00 € 3.317,50 

Totale prelievi dal fondo 

valorizzazione personale scolastico 
€ 6.000,00 € 7.962,00 

TOTALE COMPLESSIVO € 28.630,82 € 29.857,50 

 
Ciò premesso, si specifica fin da subito che la quota per la valorizzazione del personale – decurtata 
dal prelievo a monte come nella tabella appena sopra – è stato deciso di farlo confluire nel FIS e, 
pertanto, è stata soggetta a ripartizione insieme al FIS stesso come esplicitato nella Sezione VI di 
questo modulo. 
 
Alla luce di quanto sin qui esposto, di seguito si indicano i compensi da corrispondere al:  
 
Personale docente:  
 
 

  

Risorse anno scolastico 

2020/2021 

Risorse anno scolastico 

2020/2021 

(al netto degli oneri riflessi a 

carico dell'amministrazione e 

dell'IRAP) 

(comprensive degli oneri 

riflessi a carico 

dell'amministrazione e 

dell'IRAP) 

Particolare impegno professionale 'in aula' 
connesso alle innovazioni e alla ricerca 

didattica e flessibilità organizzativa e 

didattica (art. 88, comma 2, lettera a) 
CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 
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Attività aggiuntive di insegnamento (art. 

88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) 
€ 0,00 € 0,00 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di 

recupero (art. 88, comma 2, lettera c) 

CCNL 29/11/2007) 

€ 16.500,00 € 21.895,50 

Attività aggiuntive funzionali 

all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera 

d) CCNL 29/11/2007) 

€ 5.495,00 € 7.291,87 

Compensi attribuiti ai collaboratori del 
dirigente scolastico (art. 88, comma 2, 

lettera f) CCNL 29/11/2007) 

€ 2.000,00 € 2.654,00 

Indennità di turno notturno, festivo e 

notturno-festivo del personale educativo 
(art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 

29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 
88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Compensi per il personale docente ed 

educativo per ogni altra attività deliberata 
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, 

lettera k) CCNL 29/11/2007) 

€ 18.095,00 € 24.012,07 

Particolari impegni connessi alla 
valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, 

lettera l) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 

29/11/2007) 
€ 4.550,48 € 6.038,49 

Compensi per attività complementari di 

educazione fisica (art. 87 CCNL 

29/11/2007) 

€ 3.352,37 € 4.448,59 

Compensi per progetti relativi alle aree a 
rischio, a forte processo immigratorio e 

contro l'emarginazione scolastica (art. 9 

CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e 
comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) 

CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Prelievo a monte da valorizzazione 
personale scolastico (Maggior  impegno 

Docenti PAI settembre 2020 + Docenti - 

Accoglienza e vigilanza ingresso studenti) 

€ 6.000,00 € 7.962,00 

Incremento ore eccedenti da FIS € 2.000,00 € 2.654,00 

TOTALE COMPLESSIVO 

ESCLUSE: ore eccedenti + incremento 

da FIS ore eccedenti 

INCLUSA: quota parte della 

valorizzazione del personale scolastico 

€ 57.992,85 € 76.956,51 
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I compensi destinati al personale ATA sono i seguenti:  
 

  

Risorse anno scolastico 

2020/2021 

Risorse anno scolastico 

2020/2021 

(al netto degli oneri riflessi a 

carico dell'amministrazione e 

dell'IRAP) 

(comprensive degli oneri 

riflessi a carico 

dell'amministrazione e 

dell'IRAP) 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA 
(art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 

29/11/2007) 

€ 5.707,50 € 7.573,85 

Compensi per il personale ATA per ogni 

altra attività deliberata nell'ambito del POF 
(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 

29/11/2007) 

€ 6.828,50 € 9.061,42 

Compenso per il sostituto del DSGA e 

quota variabile dell'indennità di direzione 
DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) 

CCNL 29/11/2007) 

€ 573,60 € 761,17 

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 
29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della 

sequenza contrattuale personale ATA 

25/7/2008) 

€ 4.290,00 € 5.692,83 

Indennità di turno notturno, festivo e 
notturno-festivo del personale educativo 

(art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 

29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 

88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) 
€ 0,00 € 0,00 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 
29/11/2007, comma 1 lettera b) come 

sostituito dall'art. 1 della sequenza 

contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

€ 5.510,00 € 7.311,77 

Compensi per progetti relativi alle aree a 
rischio, a forte processo immigratorio e 

contro l'emarginazione scolastica (art. 9 

CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e 

comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) 

CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO 

INCLUSA: quota parte valorizzazione 

personale scolastico 

€ 22.909,60 € 30.401,04 

 
 

SEZIONE III 
Destinazione ancora da regolare 

 

Descrizione 
Risorse anno scolastico 

corrente (lordo dipendente) 

Risorse anno scolastico 

corrente (lordo Stato) 

Aree a rischio € 1.180,26 € 1.566,21 
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SEZIONE IV 
Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione 

integrativa sottoposta a certificazione 

Descrizione Risorse anno scolastico Importi 

Personale DOCENTE  
Poste di destinazione del fondo per la 

contrattazione integrativa  

FIS DOCENTI (comprensivo di quota parte 
valorizzazione e decurtato degli incrementi per le 
funzioni strumentali e delle ore eccedenti) 

€ 23.590,00 

Corsi di recupero/sostegno (ex IDEI) € 16.500,00 

Funzioni strumentali (comprensivo dell'incremento da 
FIS) 

€ 4.550,00 

Collaboratori dirigente € 2.000,00 

Attività complementari Ed. fisica  € 3.352,37 

Prelievo a monte da Valorizzazione personale 
scolastico docenti  

€ 6.000,00 

Ore eccedenti  (comprensivo dell'incremento da fis) € 5.261,57 

  Somme non distribuite - docenti (0,84) € 0,84 

TOTALE € 61.254,78 

Personale ATA  
Poste di destinazione del fondo per la 

contrattazione integrativa  

FIS ATA  (comprensivo della quota parte 
valorizzazione e decurtato dell'incremento per gli 
incarichi specifici) 

€ 8.968,49 

Incarichi specifici ATA  (comprensivo dell'incremento 
da FIS) 

€ 5.510,00 

Straordinario  € 3.567,50 

Destinazioni specificamente regolate da 
contratto  

Indennità di direzione DSGA  € 4.290,00 

Indennità di direzione al sostituto DSGA  € 573,60 

  Somme non distribuite - ATA (0,54) € 0,54 

TOTALE € 22.910,13 

  Fondo di riserva € 563,32 

TOTALE € 563,32 

Destinazioni ancora da regolare Finanziamenti aree a rischio (non distribuito) € 1.180,26 

TOTALE € 1.180,26 

TOTALE COMPLESSIVO M.O.F. € 85.908,49 

      

Specifica Finanziamenti PTCO  

finanziamento € 12.151,41 

assegnato € 7.340,68 

da assegnare a consuntivo € 4.810,73 
 
 

SEZIONE V 
Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo  

Non presenti 
 

SEZIONE VI 
Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali 

 
M.O.F. 2020/2021: a fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in € 85.908,49, è stata 

prevista un’utilizzazione totale delle risorse, eccezion fatta per la quota prevista per i progetti relativi 
alle Aree a Rischio (pari ad € 1.180,26). 
Di seguito una tabella riepilogativa, al lordo dipendente, del quadro completo del MOF: 
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TOTALE MOF 

2020/2021 
 €        85.908,49  

A CUI SOTTRARRE   

 

RISORSE CON SPECIFICO 

VINCOLO DI DESTINAZIONE  

Tot. € 18.108,83 

Funzioni strumentali € 3.548,48 

Ore eccedenti € 3.261,57 

Pratica sportiva € 3.352,37 

Incarichi Specifici ATA € 3.082,31 

Indenn. Direz. D.S.G.A € 4.290,00 

Indenn. Direz. Sostitu. D.S.G.A. € 573,60 

 

RISORSE NON RIPARTITE 

Tot. € 1.180,26 

Aree a Rischio € 1.180,26 

PRELIEVI A MONTE DAL FIS 

Tot. € 22.630,82 

Collaboratori del DS  €          2.000,00  

Straordinario ATA  €          3.567,50  

Corsi di recupero/sostegno  €        16.500,00  

Quota fondo di riserva  €             563,32  

PRELIEVO A MONTE DALLA 

VALORIZZAZIONE DEL 

PERSONALE SCOLASTICO  

Tot. € 6.000 

Riconoscimento forfettario maggior impegno docenti 

PAI settembre 2020 
 €          3.500,00  

Accoglienza e vigilanza alunni - Docenti  €          2.500,00  

TOTALE UTILE ALLA RIPARTIZIONE 

al netto delle voci che precedono                                                                   
 €        37.989,08  

QUOTA FIS DOCENTI (70%)  €        26.592,36  

  economie  €                  0,84  

QUOTA FIS A.T.A. (30%)  €        11.396,72  

  economie  €                  0,54  

      

RISORSE NON ASSEGNATE          

MOF 2020/2021 

Risorse docenti € 0,84 

Risorse ATA € 0,54 

Aree a Rischio € 1.180,26 

TOTALE € 1.182,18 

  Fondo di Riserva € 563,32 

TOTALE € 2.927,14 

   

Finanziamenti PTCO 

(ex alternanza scuola lavoro, 

comprensivo di economie) 

Tot. Comprensivo di economie 

€ 12,151,41 al lordo stato 

Quota destinata ai tutor delle classi III, IV e V € 7.340,68 

Quota residua per corsi di formazione e sicurezza 

delle classi III ed eventuali spese per progetti PCTO 

(trasporti, materiali 

€ 4.810,73 

Totale a pareggio 
€ 12.151,41 
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Le unità di personale interessato sono complessivamente n° 132 di cui n° 101 docenti e n° 31 di 

personale A.T.A. 
 

MODULO III 
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO – MOF - PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO - MOF - DELL’ANNO 
SCOLASTICO PRECEDENTE 

ANNO SCOLASTICO precedente ANNO SCOLASTICO corrente 

Fondo MOF certificato 
(senza ore eccedenti) 
LORDO DIPENDENTE 

Fondo MOF impegnato  
LORDO DIPENDENTE 

Fondo Totale 

Totale poste di 
destinazione 

(al netto delle risorse non 
assegnate) 

€ 67.510,25 € 59.431,81 € 85.908,49 € 84.726,85 

 
 

MODULO IV 
COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI 

DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO 
 

SEZIONE I 
Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 
programmatoria della gestione 

 
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate saranno imputate ai seguenti capitoli di 
spesa: cap. 2549 piani gestionali 5, 6, 12 e 13. Ad oggi le risorse non risultano caricate sul Piano di 

Riparto delle Applicazioni MEF del SIDI. 
 
 

SEZIONE II 
Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente 

risulta rispettato 
 

Il limite di spesa dell’anno precedente è stato rispettato. Le economie risultanti sono esplicate nella 
seguente tabella e sono pari ad euro 4.299,34 lordo dipendente. 
 

Capitolo 
Piano 

gestionale 
Descrizione compenso 

Importo 

disponibile 

lordo 

dipendente 

Importo 

totale 

impegnato in 

contrattazione 

lordo 

dipendente 

Differenza 

2549 N° 5 

Fondo di Istituto 

€ 2.061,58 € 2.061,58 € 0,00 

Funzioni Strumentali 

Incarichi Specifici 

Indennità turni notturni e 

festivi 

Aree a Rischio 

2549 N° 6 Ore eccedenti € 13,68 € 13,68 € 0,00 

2549 N° 12 
Attività complementari 

educazione fisica 
€ 2.223,64 € 2.223,64 € 0,00 

2549 N° 13 Valorizzazione Docente € 0,44 € 0,44 € 0,00 
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    Totale € 4.299,34 € 4.299,34 € 0,00 

 
SEZIONE III 

Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle 
diverse voci di destinazione del fondo 

 

 Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti 
contrattuali; 

 Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello 
curriculare, nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal PTOF; 

 Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati 
indicati in premessa rientrano nel limite delle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza 
finanziaria è soddisfatta; 

 Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal 
Consiglio di istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF per l’anno scolastico 
corrente, 

ATTESTA 

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale 
copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 
22/03/2021. 
 
 

Chieri, 31/03/2021  

 

 

 Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi  

                           Dott. Giovanni Pagano 

 (firma autografa sostituita a mezzo stampa 

 ex art. 3, c. 2, D. lgs. 39/1993) 

 
 


