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REILAZIONE TECNICO — FINANZIARIA AL PROTOCOLLO DI INTESA IN SEDE DI
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO E PROPOSTA DI RIPARTIZIONE DEL
FONDO DI ISTITUTO A.S. 2019/20

PREMESSA

La presente relazione tecnico-finanziaria é stata redatta allo scopo di quantificare le
risorse accessorie e i relativi costi da sostenere per il personale docente e ATA dell’istituto,
ai sensi dell’articolo 40, comma 3-sexies-del d.lgs. 165 del 30 marzo 2001, sostituito
dall’art. 54, comma 1 del d.lgs. n° 150 del 27/10/2009, da allegare alla contrattazione
d’istituto per ’'anno scolastico 2019/20.

L’ art. 40 bis del d.Igs. 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del d.Igs. n°
150 del 27/10/2009, prevede che Il controllo sulla compatibilita' dei costi della
contrattazione collettiva integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori,
sia effettuato dal Collegio dei revisori dei conti, organo di controllo previsto
dall’ordinamento scolastico.

VISTI i CCNL del biennio 2018-20;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e successive modificazioni e di
integrazioni;

VISTA l'Intesa con le OO.SS. del 03/03/2020;

VISTA la delibera del Collegio Docenti del 26/11/2019 n. 11/19-20;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 29/2019 del 19/12/2019 relativa all’adozione
del POF e alla deliberazione dei Progetti di ampliamento dell’offerta formativa;

VISTA nota registro ufficiale(U).0021795.30-09-2019: A.S. 2019/2020 - Avviso assegnazione
risorse finanziarie per funzionamento amministrativo didattico ed altre voci (integrazione al
Programma Annuale 2020 - periodo settembre-dicembre 2019) e comunicazione preventiva delle
risorse finanziarie per funzionamento amministrativo didattico ed altre voci del Programma Annuale
2020 - periodo gennaio-agosto 2020 a mezzo della quale é stato comunicato 'ammontare delle
risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione Scolastica per I’anno scolastico 2019/20

- La costituzione del MOF (miglioramento offerta formativa)
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I1 modulo si compone di 3 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi
accessori, da sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in risorse fisse,
previste da norme contrattuali consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali,
incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzione per docenti assenti per brevi periodi
relative all’anno scolastico 2019/20) e da risorse variabili, non aventi caratteristica della
certezza per gli anni successivi (economie anni precedenti su fondo istituzione, funzioni
strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzione per docenti assenti per

brevi periodi).

SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

TIPOLOGIA DELLE RISORSE

Risorse a.s. 2019/20

Risorse a.s.
2019/20

(lordo dipendente)

(lordo stato)

Fondo dell'Istituzione Scolastica € 53.864,49 €71.478,18
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 3.549,28 € 4.709,90
Incarichi specifici al personale ATA € 3.154,48 € 4.186,00
Attivita complementari di educazione fisica € 3.242,65 € 4303,00
Progetti relativi alle aree a rischio €.1.172,00 €. 1555,24
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (docenti €.0,00 €.0,00
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari €.0,00 €.0,00

TOTALE € 64.982,90 € 86.232,30
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti 2.527,34 € 3.353,78
TOTALE COMPLESSIVO 67.510,24 € 89.586,10

I parametri per la costituzione del fondo di istituto (art.85ccnl 29/11/2007), sono stati comunicati dal
ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca con nota registro ufficiale(U).0021795.30-09-2019.

SEZIONE II

Attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale DOCENTE:

Risorse a.s. Risorse a.s.
TIPOLOGIA DELLE RISORSE zgljc;?d/czao 2019/20
dipendente) (lordo stato)
Particolare impegno professionale innovazione e ricerca €0,00 €0,00
Attivita aggiuntive di insegnamento 19.492,61 25.866,69
Ore aggiuntive per I'attuazione 0,00 0,00




Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento 14.500,00 18.777,05
Compensi attributi ai collaboratori del dirigente scolastico 3000,00 3.981,00
Indennita di turno notturno, festivo e notturno personale ed. 0,00 0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo 0,00 0,00
Compensi per il personale docente e educativo nell’'ambito POF 0,00 0,00
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni 0,00 0,00
Funzioni strumentali al POF 3.549,28 4.703,89
Compensi per attivita complementari di educazioni fisica 4.576,00
Compensi per progetti aree a rischio 0,00 0,00
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari 0,00 0,00
c. TOTALEDELLADOTAZIONE SOTTOPOSTAA €.40.541,89 €53.799.09

CERTIFICAZIONE

SEZIONE IIT

Attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale ATA

TIPOLOGIA DEI COMPENSI

Compensi a.s.
2019/20

Compensi a.s.
2019/20

(lordo
dipendente)

(lordo stato)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA €2.595 00 € 3.443,56
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita nell’ambito €£8.697 15
del POF €6.554,00 el
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile €6.133,46 £8.139,10
Compensi DSGA (art.89 CCNL 29/11/2007) come sostituto dall’ €
art.3 della sequenza contrattuale personale ATA

Indennita di turno notturno , festivo notturno £0,00 £0,00
Incarichi specifici £3.607,47 4.787,11
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio £€0,00 0,00
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari €0,00 €0,00
TOTALE € 25.066,93

€18.889,93




Il sistema contabile per la gestione del fondo si articola:

a) gestione tramite il sistema NoiPA, di cui all’articolo dell’art. 2 comma 197 della legge
191 del 23 dicembre 2009 e regolamentato dal D.M. MEF dell’ 1 dicembre 2010,
dalla circolare MEF n. 39 del 22/12/2010 e da quella del MIUR n. 3980 del
16/5/2011. Il sistema € gestito secondo i piano gestionali cosi strutturati:

b)
Tipologia di scuola Capitolo di Piani gestionali Codici Tipologia compensi
bilancio sottocompensi
A006/01 Fondo istituto
05 A006/02 Funzioni strumentali
Istruzione primaria 2154 A006/03 Incarichi ata
A007/01 Pratica sportiva
06 A007/02 Ore sostituzioni
A006/01 Fondo istituto
05 A006/02 Funzioni strumentali
Istruzione secondaria di 1° (scuole 2155 A006/03 Incarichi ata
medie) A007/01 Pratica sportiva
06 A007/02 Ore sostituzioni
A006/01 Fondo istituto
05 A006/02 Funzioni strumentali
A006/03 Incarichi ata
A007/01 Pratica sportiva
06 A007/02 Ore sostituzioni
Istruzione secondaria di 2° (scuole 2549 A008/01 Tl ol G
S A008/02 Esami di abilitazione
07 Esen cc01/000N Codice per compensi esenti
NDIP EE01/0002 Codice per estranei amm.ne

ECONOMIE ANNO PRECEDENTE — ESPOSIZIONE:

Disponibilita CEDOLINO UNICO

Piano o Descrizione Importo disponibile I.mporto tota.lle

. NPapitolo . impegnato in
gestionale compenso lordo dipendente contrattazione lordo

dipendente

N°5 2549 Fondo di Istituto €2.074,35 €2.752,66
N° 5 2549 Funzioni strumentali €.0,00 €.0,00
N° 5 2549 Incarichi specifici €.452,99 €.601,12
N° 6 2549 Ore eccedenti 4,22 €5,60




Totale € 2.531,56 €3.359,38

Il contratto integrativo d’istituto, per l'anno scolastico 2019/20 risulta coperto con il
sistema gestionale indicato nel presente modulo alla sezione I. L’importo complessivo €
stato calcolato e assegnato secondo il principio delle norme contrattuali del comparto
scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal presente contratto. Gli importi
saranno corrisposti previa verifica delle attivita effettivamente svolte ed entro i limiti degli
importi assegnati.

Chieri, 03/06/2020 IL DIRETTORE SGA
Valerio Ferrentino

Firma autografa sostituita
(art. 3, comma 2, del D.lgs. 39/1993)



